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Oncelikle sunu belirtmek isterim ki “biz” dgrencilerimizi ¢ok seviyoruz. Onlar1 sevmek; onlar icin en uygun egitim dgretim ortamlarini
hazirlamak, onlarin ihtiyaci olan egitim Ogretimi onlara verebilmektir. Onlar1 sevmek; onlarin dertleriyle dertlenebilmek, laf degil is yapmak, onlar1
daha iyiye, daha dogruya, daha giizele gotiirebilmek i¢in cabalamak demektir.

Kiyamet kopuyorken bile fidan dikmenin bir anlami da her zaman iyi nesiller yetistirmektir. Ogrencilerimizin vatanimi milletini seven, higbir
zaman limitsizlige diismeyen, haksizliklar karsisinda susmayan, kendisi icin istedigini diger insanlar i¢in de isteyen, insanlar1 higbir 6nyargisi1 olmadan
seven, Onlerine ¢ikacak engellere aldirmadan kararl olarak yoluna devam eden, meslegini en iyi sekilde yapmaya calisan “iyi insanlar” olmalarini arzu
ediyoruz.

Ogrencilerimizin “iyi insanlar” olmalar1 i¢in elimizden geleni yapmamiz gerektiginin bilincindeyiz. Bu maksatla planli programli olarak
calismamiz gerektigini hi¢ unutmuyoruz. Iste bunun igin stratejik plan yapmak hayati 6nem tasiyor. Stratejik planimizin hazirlanmasinda her
kademedeki personelimizle yapilan istisareler etkili olmustur.

Atatlirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik planinin belirlenen hedeflere ulasmasini temenni ediyorum. Bu stratejik planin
hazirlanmasinda emegi gecen “stratejik plan” ekibimize tesekkiir ediyorum. Tiim idareci, 6gretmen, veli ve Ogrencilerimiz ile okulumuzun diger
personeline saglik, basari, mutluluk dolu bir yasam diliyorum.

Merve OZER ATICI
Okul Miidiirii
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1. GIiRiS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Merve OZER ATICI Okul Miidiirii Birgiil HALITOGLU Miidiir Yardimcist

Og;%%{%AKCI Miidiir Yardimcist Bilal DURMAZ Ogretmen

Yusuf GUNER Ogretmen Elif IDANOGLU Ogretmen

Merve DINC Ogretmen Fethiye TEKGOZ Ogretmen

Hayrettin BENEK B;f;fﬂe Birligi Hatice YILDIRIM Ogretmen

Mustafa Biilent CAKIR Ogretmen

Zeynep BAYSOY Ogretmen

Sare YORULMAZ Ogretmen

Riimeysa YILDIZ Ogretmen

Melike ARI Ogretmen

Kadriye YILMAZ Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan caligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gdsterge ve eylemleri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”’ sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege
yonelik amag, hedef ve strateji gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu , hangi yonlerinin eksik oldugu
ayrica, kontroliimiiz disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini
ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi bolimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

. Kurumsal tarihge

o Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

o Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz

° Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

. Glicli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
. Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihce

Atatiirk Lisesi 04.10.2002 yilinda hizmete girmistir. A¢ildig1 sene dgrenci kayitlart bitmis olup fiili egitim 6gretim 2003-2004 yilinda 264
ogrenci ile Gaziosmanpasa ilgesi Kiigiikkoy imam Hatip Lisesi’nin 2. Katinda baslamistir. 2005-2006 Egitim Ogretim yilinda istanbul 1l Ozel
Idaresince Cebeci Ilkdgretim Okulu olarak yaptirilan bina gegici olarak tahsis edilmistir. 2007-2008 Egitim Ogretim yil1 2. Dénemi itibariyle
Ugur Mumcu Mahallesi’'nde Ugur Mumcu ilkdgretim Okulu olarak yaptirilan binaya gegilmistir. Halen kullanmakta oldugumuz okul binamiz

2009 yilinda tamamlanarak Atatiirk Lisesi olarak egitim 6gretime baslanmis olup okul kurucu miidiiriimiiz Hayrt BATITURK *tiir.



Okulumuz 27.06.2013 tarihinde Atatiirk Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi olarak mesleki liseye doniistirilmustiir. 2014-2015 egitim
Ogretim yilinda okulumuzun ismi Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak degistirildi. Mesleki liseye doniistiiriilmesinde baslica
etkenler; okulumuzun merkezi konumu yani ulasim noktalarma yakin olmasi, okulumuza yakin Cumhuriyet Anadolu Lisesi’nin olmasi ve Ilge
Milli Egitim Miidiirliigii’niin inisiyatiflerinin bu yonde olmasidir. Okulumuzun biinyesinde mevcut boliimler Tapu Kadastro — Haritacilik,
Bilisim Teknolojileri, Ulastirma Hizmetleri ve Lojistik, Giizellik Hizmetleri’dir. Hedef kitlemiz bu bdéliimlerde is giicii olarak yer almak isteyen

Ogrenciler ve aileleridir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Bu bolimde uygulanmakta olan 2019-2023 Stratejik planimizdaki amag¢ ve hedeflerimiz degerlendirilmistir.2019 yilinda hazirladigimiz
2019-2023 Stratejik Plani; Stratejik Plan Hazirlik Siireci, Durum Analizi, Gelecege Bakis, Maliyetlendirme ile Izleme ve Degerlendirme olmak
lizere bes boliimden olusturulmustur. Planin Gelecege Bakis boliimiiniin Amag¢ ve Hedeflere Iliskin boliimiinde 7 Amag¢ ve 9 Hedef

bulunmaktadir. Hedeflere bagli, alt gostergelerle birlikte 23 Performans Gostergesi ve bu gostergelerle ilgili olarak da 17 Strateji yer almaktadir.

2019-2023 Stratejik Planimizin;

‘Biitiin  0grencilerimize, medeniyetimizin ve insanh@in ortak degerleri ile cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davramislarin kazandirilmasi saglanacaktir.” amacina ait performans gostergelerinin hedeflerine biiyiik oranda erisilmistir.

‘Cagdas normlara uygun, etkili, verimli yonetim ile organizasyon yapisi ve siirecleri hakim kilinacaktir.” amacina ait performans
gostergeleri incelendiginde plan donemi sonu hedeflerinin yakalandig goriilmiistiir.

‘Ogrencilerin bilissel, duygusal ve fiziksel gelisimlerinin saghikl bir sekilde gerceklesmesi icin simf diizeylerine uygun etkili bir
program saglanacaktir.” amacina ait performans gostergelerinin hedeflerine biiyiik oranda erisilmistir.

‘Ogrencileri ilgi, yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda hayata ve iist 6gretime hazirlayan bir Ortaégretim Sistemi ile toplumsal
sorunlara ¢oziim iireten, iilkenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kalkinmasina katki sunan 6grenciler yetistirilecektir. ° amacma ait

performans gostergelerinin hedeflerine biiyiik oranda erisilmistir.



‘Ozel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkinligi artirilarak bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimleri desteklenecektir.’
amacina ait performans gostergelerinin hedeflerine biiyiik oranda erisilmistir.

‘Mesleki ve teknik egitimde okulumuzda bulunan béliimlerin toplumun ihtiyaclarina ve tahmini is giicii piyasasi goz oniine alinarak
bilgi ¢cagina gore diizenlenecektir’ amacina ait performans gostergelerinin hedeflerine biiyiik oranda erigilmistir.

‘Uluslararasi standartlar gozetilerek yurt dis1 egitim gezilerine ve degisim programlarina devam edilecektir.” amacina ait performans
gostergelerinin hedeflerine ise lyi baglamamiza ragmen diinya genelinde hayati olumsuz etkileyen Koronaviriis salgini nedeniyle devam

edilememis ve hedefe ulagilamamustir.

2.3. Mevzuat Analizi

Okulumuz Milli Egitim Bakanligina, ilde Valilik ve 1l Milli Egitim Miidiirliigiine, ilcemizde ise Kaymakamlik ve Ilge Milli Egitim
Midiirligii Makamina karsi sorumludur. Okulumuz; Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname, Tiizlik, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler
dogrultusunda Milli Egitim Temel Ilkelerine gore yerine getirmektedir. Gerekli ¢aligmalar bu dogrultuda yiiriitiilmektedir. Okulumuzun gérev,

yetki ve sorumluluklarini diizenleyen ¢ok sayida kanun ve yonetmelik bulunmaktadir. Bunlardan;

e 1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

e 5018 sayil1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

e 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
e Ogretmenlik Meslek Kanunu,

e Aday Ogretmenlik ve Ogretmenlik Kariyer Basamaklar1 Y6netmeligi

e Milli Egitim Bakanlhig 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi 6nem tagimaktadir.

Okulumuz yukarida belirtilen yasal ¢ergeve ve yonetmelikler dogrultusunda hizmet vermeye devam eder.



Tespitler

e Okulumuz hizmetlerini mevzuattaki hiikiimlere uygun olarak yiiriitmektedir.

e Diger kurumlarla isbirligi gerektiren ¢alismalarda, gerek tabi oldugumuz mevzuat gerekse diger kurumlarin mevzuatlar: arasinda
uyusmazlik ortaya ¢ikabilmektedir.

e  Kurumsal kiiltiirlimiiz, mevzuatta sik yasanan degisikliklere hazirlikli olmasina ragmen 6grenci ve velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve farkli ¢aligmalara uyuma direng gostermektedir.

Intiyaclar

e Diger kurumlarla isbirliginde, yetki alaninin genisletilmesi

o  Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine miidahale alanlarmin sinirlandiriimasi

« Ogretim programlar ile 6grencilerin fiziksel, sosyal, duyussal yanlarinin biitiinciil bir sekilde gelistirilmesi

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
. 12. Kalkinma Plani
o Cumhurbagkanlig1 Programa,
. Orta Vadeli Program,

. Cumbhurbaskanlig1 Yillik Programi,
o Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,
. [1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
. [lge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan ile
o Okulu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlari
incelendi. Ayrica; yerel yonetim diizenlemeleri de dis ¢cevrenin incelenmesi asamasinda g6z dntindebulunduruldu.

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun faaliyet alanlar1 ve bu alanlarda yapilacak is ve islemler g6z oniine alinarak asagidaki tablo hazirlanmistir.
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Tablo 2. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri

Alan/Dal A¢ma ve Kapama Islemleri

Kurumlarda Teknolojik Altyapt Caligmalarini Diizenleme

Anma ve Kutlama Programlariin Yiiriitiilmesi

Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinliklerle Ilgili Organizasyon

Ogrenci Yatililik ve Bursluluk Islemleri

Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

Mesleki ve Teknik Egitim —Istihdam iliskisinin Yerelde Saglanmas1 ve Gelistirilmesi

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Halkla Iliskiler

Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi
Protokol Is ve Islemleri
Basin, Halk ve Ziyaretcilerle Iliskiler

Strateji Gelistirme, Ar-Ge Faaliyetleri

Stratejik Planlama Islemleri

Performans Programi ve Faaliyet Raporu Hazirlama
Ihtiyag Analizlerinin Yapilmasi

Projeler Koordinasyon Islemleri

POD SR =W =00 NN A LD =

Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

Okul Gezileri, Isyeri temsilcileri ile goriigmeler

Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel etkinlikleri)

1. Personel Ozliik islemlerinin tamamlanmas1
2. Norm Kadro islemlerinin tamamlanmasi
3. Hizmet i¢i Egitim Faaliyetlerinin tamamlanmasi

Okul aile birligi faaliyetleri

Okulun egitim sartlari yiikseltebilmek i¢in kaynak olusturmak.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve spor alanlarindaki yeteneklerinin kesfedilmesini
saglayacak calismalar planlamak ve uygulamak

Olcme degerlendirme faaliyetleri

e Olgme ve degerlendirme ile ilgili is ve islemlerin yiiriitiilmesi
e Egitim 6gretimde 6l¢gme degerlendirme hizmetlerinin niteligini artirmak amaciyla
stratejilerin belirlenmesi ve uygulanmasi

Ders dis1 faaliyetler

Bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif calismalar kapsaminda sivil toplum kuruluslari ile isbirligi

11




2.6. Paydas Analizi
Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Tablo 3. Paydaslarimiz

Paydas Ad1 i¢c Paydas Dis Paydas

Istanbul Valiligi

Istanbul 11 Milli Egitim Miidiirliigii
Sultangazi Kaymakamlig1
Sultangazi Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Okul Miidiirligii

Okuldaki gorevli 6gretmenler
Okuldaki dgrenciler

Veliler

Okul personeli

Okul Aile Birligi

RAM

Sultangazi Halk Egitim Merkezi
Sultangazi Belediyesi

Sultangazi Ilge Saglik Miidiirliigii
Sultangazi Ilge Emniyet Miidiirliigii
SGK Miidiirliigii

Sultangazi Esnaf Odasi

Sultangazi Ticaret Odasi

Bankalar

Sultangazi Devlet Hastanesi

Ozel Ogretim Kurumlari

ISKUR

Sivil Toplum Orgiitleri

Ozel sektdr

Yerel ve Ulusal Medya

P P P P

<=2 22 =2

P P Pl = = =l Pl =l Pl Pl Pl =l =l =l
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2.7.0Okul ici Analiz

Okulumuz faaliyetlerini nasil degerlendirdigine iliskin goriislerini iceren 6grenci-6gretmen-veli anket ¢alismalarina 643 6grenci,

131 veli, 67 6gretmen katilmistir. Anket online platform tlizerinden uygulanmis ve Sultangazi Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Stratejik plan Ekibi tarafindan degerlendirilmistir. Okulumuz 0Ogrenci, veli ve Ogretmenlerine uygulanan ankete iliskin sonuglar

asagidaki tablolarda belirtilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuclar:

KATILMA DERECESI
A~ A = = ~ A =
22 2 2 22 2
== = & E B =
Sira No MADDELER ZE| £ 2| 28 =
S E S S | S =
s © = 5 = =
= = 8 =
=
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. % 10 %60 | %5 %20 %5
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. % 10 %30 | %10 | %25 %25
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %30 | %40 %30
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate almnir. %5 %30 | %20 | %30 %15
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. %20 %30 | %10 | %30 %10
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. %20 %30 | %10 | %30 %10
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. %30 %40 | %10 | %10 %10
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. %70 %5 %5 %10 %10
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %10 %10 | %15 | %5 %60
10 Okulun i¢i ve dig1 temizdir. %20 %30 | %30 | %20
11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %30 %30 | %30 | %10
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. % 10 %30 | %10 | %30 %20
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %20 %20 | %20 | %30 %10
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI

~ A = = ~ R =
22 2 2 22 2
=) E = E 5 5

Sira No MADDELER SE| § g | 53 Z
5| E| 5 2 :
= = 8 =

=

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. % 10 %60 | %10 | % 10 % 10

2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. % 85 %15

3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %10 %10 | %50 | % 10 | % 20

4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. %70 %5 %10 | % 10 % 5

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. %60 %15 | %5 % 10 % 10

6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %50 %10 | %5 %20 | %15

7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %30 | %20 | %10 % 40

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %10 %5 %5 % 50 | % 30

9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligsmalar yapmaktadir. %5 %60 | %15 | % 20

10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diisiincelerin {iretilmesini tesvik etmektedir. %70 %10 | %10 | % 10

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu ,stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. | %70 %10 | %10 | % 10

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. % 10 %10 | %15 | %50 %15

13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gilincellerim. %60 %40
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Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
~ A = = = =
Sira No MADDELER g E = 5| £33 5
S = S S5 s = =
=5 §| § 2 :
8 8 = =
8
1 Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlartyla rahatlikla goriisebiliyorum. %70 %20 % 10
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. %70 D15 | %5 % 10
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %10 | %15 %75
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. %40 | %20 | % 20 % 20
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadr. %20 %50 | %10 | % 10 % 10
6 Okulda yabanci kisilere kars giivenlik 6nlemleri almmaktadir. %50 %10 | %10 | % 10 % 20
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. %80 | %15 | %5
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. % 10 %25 | %10 | %5 %50
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. %60 %15 | %5 % 10 % 10
10 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. %50 %10 | %5 %5 % 30
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %20 %10 | %10 | %30 % 30
12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %15 D15 | %10 | % 30 % 30
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %5 %80 | %10 %5

Anketlerin haricinde Okul i¢i analiz siirecinde yararlanilabilecek farkli araglar vardir. Her bir aracin analiz siirecinin bir dislisi olarak

sunaca@1 katki degerlidir. Okul i¢i analiz siirecinde Tablo 4°te verilen igerikleri kullanmastir.
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Tablo 4.0kul i¢i Analiz i¢erik Tablosu

Okul I¢i

Analiz I¢erik Tablosu

Ogrenci sayilar

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci uyruklu d6grenciler
gibi veriler e-Okul kayitlar1 kullanilmistir.

Akademik basar1 verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilmigtir

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar1 verileri

Belirtilen alanlarda yarisma odiilleri ya da lisanslar1 olan 6grencilere dair sayisal veriler
dikkate alinmistir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilmigtir. Ayni zamanda okul rehberlik servisi tarafindan devamsizlik
nedenleri anketi uygulanmastir..

Okuldisiplinini etkileyen
faktorler anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar1 verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya dayiiksek lisans
programlarindan mezuniyet durumlari

Ogretmenlerin hizmet i¢iegitime
katilma oranlar1

MEBBIS verileri

Ogrenme ortami verileri

Okulun fiziki yapisina ve 6grenme ortamlarina dair veriler

2.7.1 Teskilat Yapisi

Okulun Nitelikleri

Ogrenim Sekli: ikili Egitim

Okul Boliimleri: Okulumuz biinyesinde
Hizmetleri alanlaridir.

mevcut boliimler; Bilisim Teknolojileri, Giizellik Hizmetleri, Harita Tapu Kadastro ve Ulastirma




A) Okul Bilgileri

Kurum Adi
Kurum Tiiru
Kurum Kodu

Kurumda Calisan
Personel Sayisi

Ogrenci Sayis
Ogretim Sekli
Okulun Hizmete Giris Tarihi

Kurum Telefonu/Fax
Kurum Web Adresi
Kurum Adresi
Kurum Miidiiri

Miidiir Yardimcilar:

OKULUN GENEL YAPISI

Sultangazi Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Anadolu Meslek Programi

751600
Gorevi Kadin Erkek Toplam
Y onetici 6 1 7
Kadrolu Ogretmen 35 26 61
Sozlesmeli Ogretmen 1 1
Ucretli Ogretmen 2 1 3
Memur - - -
Teknisyen -
Hizmetli 1 1
Sézlesmeli Isci
Giivenlik Gorevlisi
TYP Personeli
TOPLAM 45 28 73
833

Normal (Tam Giin Tam Y1l)
2002

KURUM ILETISIiM BiLGILERI
02124753506
https://sataturkmtal.meb.k12.tr/
Ugur Mumcu Mh. Orhangazi Cd. 2317 Sk. No: 19  Sultangazi / ISTANBUL

Merve OZER ATICI

Nuray YUKSEL Yeliz CAKCI OZTURK
Cigdem ALKAYA Yavuz KARAKAYA
Birgiil HALITOGLU Ayse KARA
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2.7.2.insan Kaynaklar

Kadro ve Personel Durumu

1 1 1 1 36 2 2

1 Beden Egitimi
2 Bilisim Teknolojileri 3 3 6 3 3 6 275 7 1
3 Biyoloji 1 1 2 1 1 2 34 2 1
4 Cografya 1 2 3 1 2 3 58 3 0
5 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 3 1 4 3 1 4 86 4 0
6 Felsefe 1 1 1 1 20 1 0
7 Fizik 2 2 2 2 44 2 0
8 Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri 2 2 2 2 144 4 2
9 Harita — Tapu - Kadastro 2 5 7 2 5 7 274 7 0
10  Ingilizce 2 1 3 2 1 3 78 4 1
11 Kimya 1 1 2 1 1 2 34 2 0
12 Matematik 3 2 5 2 2 5 2 7 108 5 1
13 Rehberlik 1 1 2 1
14  Tarih 2 1 3 2 3 88 4 0
15 Tiirk Dili ve Edebiyati 5 3 8 5 3 8 160 8 0
16 Ulastirma Hizmetleri 8 5 13 8 13 506 13 0
TOPLAM 35 25 60 4 1 4 39 26 60 1945 70 5



Tablo 5. Cahsanlarin Gorev Dagilim

Sultangazi / Sultangazi Atatiirk Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii Personel Listesi

SIRA | ADISOYADI GOREVI KADRO DURUMU | BRANSI

1 MERVE OZER ATICI Miidiir KADROLU Ulastirma Hizmetleri / Lojistik
2 NURAY YUKSEL Miidiir Bagyardimcist KADROLU Giyim Uretim Teknolojisi / Moda Tasarim Teknoloji
3 YELIZ CAKCI OZTURK Miidiir Yardimeist KADROLU Gorsel Sanatlar

4 BIRGUL HALITOGLU Miidiir Yardimcist KADROLU Felsefe

5 CIGDEM ALKAYA Miidiir Yardimcisi KADROLU Tiirk Dili ve Edebiyati

6 YAVUZ KARAKAYA Miidiir Yardimecisi KADROLU Tiirk Dili ve Edebiyati

7 AYSE KARA Miidiir Yardimecisi GOREVLENDIRME Ulastirma Hizmetleri / Lojistik
8 MEHMET ALI SARISU Boliim Sefi GOREVLENDIRME | Bilisim Teknolojileri

9 ASLI OZKUL Ogretmen KADROLU Fizik

10 BAHAR ULUSOY Ogretmen KADROLU Bilisim Teknolojileri

11 BAHAR ULSEL Ogretmen KADROLU Ulastirma Hizmetleri / Lojistik
12 BiLAL DURMAZ Ogretmen KADROLU Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
13 BURHAN DURAN Ogretmen KADROLU Kimya / Kimya Teknolojisi

14 BUSRA GUZELSARI Ogretmen KADROLU Fizik

15 CENNET KARAOGLAN Ogretmen KADROLU Tarih

16 CEYDA AVCI Ogretmen KADROLU Rehberlik

17 CIGDEM TIMUROGLU Ogretmen KADROLU Ulastirma Hizmetleri / Lojistik
18 DERYA ILHAN Ogretmen ILSIS DISI -

19 DILEK BAKAN Ogretmen KADROLU Biyoloji

20 EBRU POLAT SOLAK Ogretmen KADROLU Tiirk Dili ve Edebiyati

21 ELIF FIDANOGLU Ogretmen KADROLU Tiirk Dili ve Edebiyati

22 EMINE GOKCEN BAS Ogretmen KADROLU Biyoloji
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23 ERDAL KANSIRAY Ogretmen KADROLU Ulastirma Hizmetleri / Lojistik

24 ESRA SAHIN Ogretmen KADROLU Ulastirma Hizmetleri / Lojistik

25 FETHIYE TEKGOZ Ogretmen KADROLU Tiirk Dili ve Edebiyat:

26 FEYZULLAH FiLiZ Ogretmen KADROLU Ulastirma Hizmetleri / Lojistik

27 GOKHAN CANSIZ Ogretmen KADROLU Tarih

28 GORKEM ULSEL Ogretmen KADROLU Ulastirma Hizmetleri / Lojistik

29 HATICE KUBRA UGUR Ogretmen KADROLU Matematik

30 HATICE YILDIRIM Ogretmen KADROLU Felsefe

31 IBRAHIM YILDIRIM Ogretmen KADROLU Harita-Tapu-Kadastro / Harita Kadastro
32 KADRIYE YILMAZ Ogretmen KADROLU Tiirk Dili ve Edebiyati

33 LOKMAN GUN Ogretmen KADROLU Cografya

34 MEHMET OLUCAY Ogretmen KADROLU Harita-Tapu-Kadastro / Harita Kadastro
35 MELIKE ARI Ogretmen KADROLU Tiirk Dili ve Edebiyat:

36 MERVE DINC Ogretmen KADROLU Ulastirma Hizmetleri / Lojistik

37 MERVE FEYiZ Ogretmen KADROLU Harita-Tapu-Kadastro / Harita Kadastro
38 MERVE ISIK Ogretmen KADROLU Ingilizce

39 MUCAHIT AVCI Ogretmen KADROLU Harita-Tapu-Kadastro / Harita Kadastro
40 MUHAMMED YORULMAZ Ogretmen KADROLU Ingilizce

41 MURAT CAN ARSLAN Ogretmen KADROLU Cografya

42 MURAT OZDEMIR Ogretmen KADROLU Bilisim Teknolojileri

43 MUSTAFA BULENT CAKIR Ogretmen KADROLU Biyoloji

44 NAZLI AKSOY ALAN Ogretmen KADROLU Ulastirma Hizmetleri / Lojistik

45 OGUZHAN ACIL Ogretmen KADROLU Harita-Tapu-Kadastro / Harita Kadastro
46 OGUZHAN KARADURMUS Ogretmen KADROLU Tiirk Dili ve Edebiyati

47 OSMAN ORAT Ogretmen KADROLU Ulastirma Hizmetleri / Lojistik

48 OZAN ADAMAK Ogretmen KADROLU Ulastirma Hizmetleri / Lojistik
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49 OVGU KARA Ogretmen KADROLU Harita-Tapu-Kadastro / Harita Kadastro
50 OZGE YILDIRIM Ogretmen KADROLU Ulastirma Hizmetleri / Lojistik
51 OZKAN KULBAY Ogretmen KADROLU Harita-Tapu-Kadastro/ Harita Kadastro
52 RAYIME CAKMAK Ogretmen KADROLU Ulastirma Hizmetleri / Lojistik
53 RESUL ALAN Ogretmen KADROLU Tiirk Dili ve Edebiyati

54 RUMEYSA YILDIZ Ogretmen KADROLU Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi
55 SARE YORULMAZ Ogretmen KADROLU Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
56 SECIL ADEM Ogretmen KADROLU Kimya / Kimya Teknolojisi

57 SEVGI KILIC Ogretmen KADROLU Cografya

58 SEVTAP TASKALA Ogretmen KADROLU Bilisim Teknolojileri

59 SIBEL KILIC Ogretmen KADROLU Matematik

60 SUMEYYE GICA Ogretmen KADROLU Matematik

61 SABAN DONMEZ Ogretmen ILSIS DISI -

62 SEFIK AY Ogretmen KADROLU Matematik

63 SEYMA ENISER Ogretmen KADROLU Ingilizce

64 TEMEL AYDIN Ogretmen KADROLU Tarih

65 UNAL SOYASLAN Ogretmen KADROLU Matematik

66 YUNUS EMRE YONEZER Ogretmen KADROLU Tiirk Dili ve Edebiyati

67 YUSUF GUNER Ogretmen KADROLU Bilisim Teknolojileri

68 ZEYNEB TERZIOGLU Ogretmen KADROLU Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi
69 ZEYNEP ARSLAN Ogretmen KADROLU Tarih

70 ZEYNEP BAYRAKTAR Ogretmen ILSIS DISI -

71 ZEYNEP BAYSOY Ogretmen KADROLU Bilisim Teknolojileri

7 REYHAN CAM stoallgginsh Qe SOZLESMELI Matematik

(657 S.K. 4/B)

Toplam Personel Sayisi: 72
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Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri

2024 Y1l itibariyla
Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 2 29
5-6 Yl > =
7-10 Y1l 0 )
10 ve Uzeri 0 )

Tablo 7. Okulda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram

Yil i¢erisinde Okuldan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okulda Goreve

Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM
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Tablo 8. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet

Siireleri Bransi Kadmn | Erkek Hl;ﬁ:et Toplam
Tapu Kadostro-Harita, Matematik, Tiirk Dili ve
Edebiyati, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 2021
1-3 Y1l Ulastirma Hizmetleri, Yabanci Dil, 14 11 - 25
Bilisim Teknolojileri, Biyoloji, 2023
Rehberlik, Felsefe
Fizik, Kimya, Ulastirma Hizmetleri 2018
Cografya, Tapu Kadostro-Harita, Matematik,
4-6 Y1l - 1 . 19 11 - 30
Tiirk Dili ve Edebiyati 2020
Tarih, Ingilizce, Bilisim Teknolojileri
Felsefe, Tarih, Biyoloji 2014
7-10 Y1l Ulastirma Hizmetleri 4 1 - 5
Bilisim Teknolojileri 2017
Tiirk Dili ve Edebiyati 2009
11-15 Yil Gorsel Sanatlar 3 1 - 4
Bilisim Teknolojileri 2013
2004
16-20 - 0
2008
20 ve iizeri Tiirk Dili ve Edebiyati 1 1 2003 ve )
veuze Giyim Uretim Teknolojileri oncesi
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Tablo 9. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilassyonunun Orani

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan

Y1l icerisinde Kurumda Géreve

Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 4 1 6 10 7

Tablo 10. Ogretmenlerin Katildig: Hizmet i¢i Egitim Programlar:

Ad1 ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Ka?{.ll(lhgl Belge No

Asli OZKUL Fizik Harezmi Modeli Ogretmen Egitimi Kursu 2023 | H29520287182
Asli OZKUL Fizik MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 | W67593914413
Asli OZKUL Fizik Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi 2023 | X40853055859
Ayse KARA Ulastirma Hizmetleri | Harezmi Modeli Ogretmen Egitimi Kursu 2023 | D95087223952
Ayse KARA Ulastirma Hizmetleri | MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 | W76041428259
Fethiye TEKGOZ Tiirk Dili ve Edebiyati | MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 | J06922149906
Birgiil HALITOGLU Felsefe Meb Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 | Q34937496314
Birgiil HALITOGLU Felsefe Zimrelerin Etkin kullanimi semineri 2023 | G41093646976
Birgiil HALITOGLU Felsefe Okul yoneticilerinin rehberlik koordinasyon egitimi 2023 | 7243198998146
Birgiil HALITOGLU Felsefe Hijyen egitimi semineri 2024 | N45699750072
Birgiil HALITOGLU Felsefe Calisanlarin temel is sagligi ve giivenligi egitimi kursu 2024 | 143518445445
Biisra GUZELSARI Fizik MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 | V51693434369
Cennet KARAOGLAN Tarih Harezmi Modeli Ogretmen Egitimi Kursu 2023 | KO7157310020
Cennet KARAOGLAN Tarih Sosyal etkinlikler, kuliip faaliyetleri ve toplum hizmet galismalar1 semineri 2023 | X11791457175
Cennet KARAOGLAN Tarih Etik davranislar ilkeleri semineri 2023 | N97254295385
Cennet KARAOGLAN Tarih Bilgi toplumu ve siber giivenlik egitimi semineri 2023 | 062443241993
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Cennet KARAOGLAN Tarih MEB birim amirlerinin 6gretmen bilgilendirme semineri 2023 | X23859511439
Cigdem TIMUROGLU Ulastirma Hizmetleri | Risk Degerlendirme Egitimi Semineri 2024 | 178927911961
Cigdem TIMUROGLU Ulastirma Hizmetleri | MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 | H94613994456
Elif FIDANOGLU Tiirk Dili ve Edebiyat1 | iki insan egitimi semineri 2023 | A67115296270
Elif IDANOGLU Tiirk Dili ve Edebiyati | Adaylik 6gretmenlik uyum egitimi semineri 2023 | F15035035099
Elif IDANOGLU Tiirk Dili ve Edebiyat1 | Ozel yetenekli 6grencilerin ayirt edici 6zellikleri semineri 2023 | Q07722020936
Elif FIDANOGLU Tiirk Dili ve Edebiyati1 | Adaylik zorunlu hizmet i¢i egitim 2023 | N22629248933
Elif FIDANOGLU Tiirk Dili ve Edebiyati | Cevre ve sifir atik 2023 | 544182627689
Elif IDANOGLU Tiirk Dili ve Edebiyati | Gegici koruma statiisiindeki ¢ocuklara rehberlik hizmetleri 2023 | H91564686962
Elif FIDANOGLU Tiirk Dili ve Edebiyati | Tiirkgenin kullanimi ve diksiyon uzaktan egitim 2023 | E52450431331
Elif FIDANOGLU Tiirk Dili ve Edebiyati | Siber giivenlige giris egitimi 2023 | Q79609632531
Hatice YILDIRIM Felsefe MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 | 520126987347
Kadriye YILMAZ Tiirk Dili ve Edebiyati | MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 | H70278086888
Mehmet Ali SARISU Bilisim Teknolojileri | Egitimde Yapay Zeka Uygulamalari1 Temel Seviye Kursu(FEYZA Projesi) 2024 | W32186231936
Mehmet Ali SARISU Bilisim Teknolojileri | MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2024 | 703958290228
Mehmet Ali SARISU Bilisim Teknolojileri | Ik Yardim Egitimi Sertifika Yenileme Kursu 2024 | F43578390931
Mehmet Ali SARISU Bilisim Teknolojileri | Risk Degerlendirme Egitimi Semineri 2024 1021381330615
Mehmet OLUCAY Harita Tapu Kadastro | Risk Degerlendirme Egitimi Semineri 2024 | E88578976248
Mehmet OLUCAY Harita Tapu Kadastro | MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilrndirme Semineri 2023 | X22343775872
Melike ARI Tiirk Dili ve Edebiyati | MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 | D74018925994
Merve OZER ATICI Okul Miidiirii Okul Kiiltiiriiniin gelistirilmesi 2023 | DO8255499335
Merve OZER ATICI Okul Miidiirii Hayatimdaki Ogretmen 2023 | T33488719721
Merve OZER ATICI Okul Midiiri Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ve Tklim Degisikligi 2023 | D94129370321
Merve OZER ATICI Okul Midiiri Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama 2023 | C17349663102
Merve FEYiZ Harita Tapu Kadastro |2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 | V94593090404
Merve FEYiZ Harita Tapu Kadastro |4.01.04.02.037 - Risk Degerlendirme Egitimi Semineri 2024 | Y82530163605
Merve ISTK ingilizee I\O/Igerséflls 822315251?21;;11;31 ingilizce Ogretiminde Yazma Becerisinde 2024 | X61903332724
Muhammed YORULMAZ Yabanci dil 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 | 2023007736
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Mustafa Biilent CAKIR Biyoloji MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 | W37436303352
Oguzhan ACIL Harita Tapu Kadastro | Risk Degerlendirme Egitimi Semineri 2024 | J00601489637
Oguzhan ACIL Harita Tapu Kadastro | MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 | K15921996233
Osman ORAT Ulastirma Hizmetleri | Risk Degerlendirme Egitimi Semineri 2024 | F19056942233
Osman ORAT Ulastirma Hizmetleri | iki insan Egitimi Semineri 2023 | A88578965712
Osman ORAT Ulastirma Hizmetleri | MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 | 296470462404
Osman ORAT Ulastirma Hizmetleri | Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 | M68424835812
Osman ORAT Ulastirma Hizmetleri | Zaman YOnetimi Semineri 2023 | D05138961706
Ozan ADAMAK Ulastirma Hizmetleri | MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 | U20150801577
Ozan ADAMAK Ulastirma Hizmetleri | Risk Degerlendirme Egitimi Seminer 2024 | X85905404345
Ovgii KARA Harita Tapu kadastro | 4.01.04.02.037-Risk Degerlendirme Egitimi Semineri 2024 | L49644375402
Ovgii KARA Harita Tapu kadastro | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 | V99420152246
Ovgii KARA Harita Tapu kadastro | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 | V99420152246
Ozge YILDIRIM Ulastirma Hizmetleri | Risk Degerlendirme Egitimi Semineri 2023 | T96806020348
Ozge YILDIRIM Ulastirma Hizmetleri | MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 | C35628137652
Ozkan KULBAY Harita Tapu kadastro | MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 | W00441565045
Ozkan KULBAY Harita Tapu kadastro | Risk Degerlendirme Egitimi Semineri 2024 | B98737977631
Rayime CAKMAK Ulastirma Hizmetleri | Beden Dili ve Iletisim Teknikleri Kursu 2024 | H27527123688
Rayime CAKMAK Ulastirma Hizmetleri | MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 | R37414816005
Rayime CAKMAK Ulagtirma Hizmetleri | Risk Degerlendirme Egitimi Semineri 2024 | 217584708026
Reyhan CAM GUNES Matematik Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi Semineri 2023 | F91419086135
Reyhan CAM GUNES Matematik Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri 2023 | W02754678178
Reyhan CAM GUNES Matematik Eg;ii;i;ikdn;zlgglgé lll(scl)r};] Okullarinda Gérev Yapan Ogretmenlere Y 6nelik 2023 | 746399571792
Reyhan CAM GUNES Matematik Insan Haklar1 ve Demokrasi Semineri 2023 | V87325550879
Reyhan CAM GUNES Matematik [zleme Degerlendirme Semineri 2023 | W03935295579
Reyhan CAM GUNES Matematik Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2023 | A81476737788
Reyhan CAM GUNES Matematik Hijyen Egitimi Semineri 2023 | G26781015226
Reyhan CAM GUNES Matematik Matematiksel Modelleme Semineri 2023 | Q25346080360
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Reyhan CAM GUNES Matematik e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 2023 | M60775534219
Reyhan CAM GUNES Matematik Cevre ve Sifir Atik Semineri 2023 | F58528814508
Reyhan CAM GUNES Matematik Gegici Koruma Statiisiindeki Cocuklara Rehberlik Hizmetleri Semineri 2023 | R27859860139
Reyhan CAM GUNES Matematik Tiirkgenin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri 2023 | D33159491316
Reyhan CAM GUNES Matematik MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 | H87419791557
Reyhan CAM GUNES Matematik Adaylik Zorunlu Hizmet i¢i Egitim Semineri 2023 | G49125591054
Riimeysa YILDIZ Din Kiilt. ve Ahlak Bil | Meb Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirmesi 2023 | F42958097811
Se¢il ADEM Kimya Meb Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirmesi 2023 | A29294277931
Sevgi KILIC Cografya MEB birim amirlerinin §gretmen bilgilendirme 2023 | 2023007736
Sevgi KILIC Cografya Aday 6gretmenlik uyum egitimi semineri 2023 | 2023346185
Sevgi KILIC Cografya Adaylik zorunlu hizmet i¢i egitim semineri 2023 | 2023980038
Sevtap TASKALA Bilisim Teknolojileri | Uzman Ogretmenlik Egitim Program 2023 | W93957232816
Sevtap TASKALA Bilisim Teknolojileri | Meb Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirmesi 2023 | A19911771296
Sevtap TASKALA Bilisim Teknolojileri | Risk Degerlendirme Egitimi 2024 | X31235103456
Sefik AY Matematik Harezmi modeli 6gretmen egitimi kursu 2023 | M94849132260
Sefik AY Matematik STEM (temel seviye kursu) 2024 | 029446713921
Sefik AY Matematik STEM uygulamalari egitim kursu 2024 | A45038600990
Sefik AY Matematik MEB birim amirlerinin 6gretmen bilgilendirme semineri 2023 | V68387962955
Yeliz CAKCI OZTURK Gorsel Sanatlar Siddetin Psikolojik, Sosyal, Dini ve Hukuksal Boyutlar1 Semineri 2023 | W90629994922
Yeliz CAKCI OZTURK Gorsel Sanatlar Meb Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirmesi 2023 | E30707882870
Yusuf GUNER Bilisim Teknolojileri | Insan Haklar1 ve Demokrasi Semineri 2023 | S50847155462
Yusuf GUNER Bilisim Teknolojileri | Tiirk¢enin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri 2023 | Y86753259952
Yusuf GUNER Bilisim Teknolojileri | Adaylik Zorunlu Hizmet I¢i Egitim Semineri 2023 | P57067223375
Yusuf GUNER Bilisim Teknolojileri | MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 | N53982233204
Yusuf GUNER Bilisim Teknolojileri | Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi Semineri 2023 | H38671075231
Yusuf GUNER Bilisim Teknolojileri | Risk Degerlendirme Egitimi Semineri 2024 | G24474640448
Zeyneb TERZIOGLU Din Kiilt ve Ahlak Bil | Ziimrelerin Etkin Kullanimi1 Semineri 2023 | 278611822965
Zeyneb TERZIOGLU Din Kiilt ve Ahlak Bil | Meb Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 | G31871573668
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Zeynep ARSLAN Tarih MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 | H01805370197
Zeynep BAYSOY Bilisim Teknolojileri | Risk Degerlendirme Egitimi Semineri 2024 | D42983901380
Zeynep BAYSOY Bilisim Teknolojileri | Egitimde Yapay Zeka Uygulamalar1 Temel Seviye Kursu (FEYZA Projesi) 2024 | V83629108849
Zeynep BAYSOY Bilisim Teknolojileri | Harezmi Modeli Ogretmen Egitimi Kursu 2023 | Y51224584998
Zeynep BAYSOY Bilisim Teknolojileri | Siddetin Psikolojik, Sosyal, Dini ve Hukuksal Boyutlart Semineri 2023 | G72736970068
Zeynep BAYSOY Bilisim Teknolojileri | Iki Insan Egitimi Semineri 2023 (131091421841
Zeynep BAYSOY Bilisim Teknolojileri | Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi Semineri 2023 | B75901297812
Zeynep BAYSOY Bilisim Teknolojileri | MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 |B72212114798
Zeynep BAYSOY Bilisim Teknolojileri | Cagdas Ogrenme Ogretme Yaklagimlart Semineri 2023 | R01554179852
Zeynep BAYSOY Bilisim Teknolojileri | Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 | Z74007389831
Zeynep BAYSOY Bilisim Teknolojileri | Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri 2023 | E35860518766
Zeynep BAYSOY Bilisim Teknolojileri | 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 | T37227249098
Zeynep BAYSOY Bilisim Teknolojileri | Zaman Y 6netimi Semineri 2023 | G68071700410

Tablo 11. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin ReLi st Toplam
Durumu | Yih
1 Memur 0 0 0 0 0
2 Hizmetli 0 1 Ilkokul 17 1
mezunu
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Tablo 12. Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danigmanlik Hizmeti Alan | Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili Diizenlenen
g 7 = = Egitim /Paylasim Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
S 5= 5008
2 | 8§ 42 &8 o B 0
o S g 2xeg = 2] = o< 5}
= s >:;NQ.;® Q — ) = 03 = O A
o E o g o2 8| g 5 = < g 2 = o
c 23 508 £ T Lo 52 | 5@ v 3 0 5 © 25
~ g 5 H%Q.Z‘:—‘dﬁ E;. (ESY = 5 = = = = = &
n S 3 OQm S 2n S| 9% o0 I o0 I o o0 an O O O
AR O S| 0w [Own |Own > O & Q- > >
3 1 2 1 427 66 278 23 19 3

2.7.3. Teknolojik Diizey

Okulumuz, Milli Egitim Bakanhig! tarafindan yapilandirilmis MEBBIS aracihigiyla Devlet Kurumlari, MEIS, e-Alacak, e-Burs, TEFBIS, Kitap
Secim, Ozel Ogretim Kurumlari, RAM, Performans Yoénetim Sistemi, Yonetici, Mal, Hizmet ve Yapim Harcamalari, e-Okul Veli
Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulasilarak ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Resmi yazismalar ise elektronik ortamda Dokiiman Yonetim
Sistemi (DYS) tizerinden yapilmaktadir. Okulumuz, Bakanligimizin sundugu sistemler iizerinden gorev alanina giren is ve islemleri

yerine getirmektedir.
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Tablo 13. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

SAYILAR
MASA USTU BILGISAYAR 100
DiZ USTU BILGISAYAR 1
PROJEKSIYON 1
KIiTAP (KUTUPHANE) 3159
YAZICI 10
HOPORLOR 5
PROJEKSIYON PERDESI 2
SINIF TAHTASI 34
TELEVIZYON 1
KAMERA 15
FOTOKOPI MAKINASI 3
INTERNET ERiSiMi 1
FATIH PROJESI KAPSAMINDA GELEN AKILLI TAHTALAR 34
SES VE MiKRAFON DUZENI 1
DiGER FiZiKSEL DONANIMLAR -
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Tablo 14. Fiziki Mekan Durumu
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2.7.4.Mali Kaynaklar

Okulumuzun okul-aile birligi gelirleri, kantin gelirleri ve harcama tutar1 tabloda gosterilmistir. 2024 y1l1 sonrasi1 tahmini hesaplanmistir.

Tablo 15. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce - - - - -
Okul Aile Birligi 96.509,06 130.000 175.000 200.000 250.000
Ozel Idare - - - - -
Kira Gelirleri 155.200,00 225.000 250.000 300.000 330.000
Doner Sermaye - - - - -
Dis Kaynak/Projeler - - - ) )
Diger - - - - -
TOPLAM 246.709,06 355.000 425.000 500.000 580.000
Tablo 16. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter, temizlik, giivenlik) licret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul binas1 ve tesisatlartyla ilgili her tiirlii kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim kiilfet

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Kirtasiye

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri




2.7.5.istatistiki Veriler

2023-2024 Egitim-Ogrtim Yih Alan ve Dallara Gore Ogrenci Sayilari
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2023-2024 Yih Servisle Gelen Ogrenci Sayilari

SINIF

OGRENCI SAYISI

9. SINIF

10. SINIF

11. SINIF

12. SINIF

Nakil Gelen - Giden Ogrenci Sayilari

Ogrenci devam durumu
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle Okulumuz iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve cevresel dis
etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden yararlanilmistir. Bu matriste okulumuz
icin olusturacagi potansiyel firsatlar ve tehditler ortaya konulmustur. Bu ¢alismayla elde edilen bulgular, tespitler ve ihtiyag¢larin belirlenmesi ile

stratejilerin gelistirilmesi agsamasinda kullanilmistir.

Tablo 17. PESTLE Analiz Tablosu

Politik - Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

o Kiiltiirel cesitliligin fazla olmasi (+)

e Emniyet personelinin sayisal yetersizligi veya ilgisizligi (- )

Sanayi bolgesi olmast (+)

Ailelerin sosyoekonomik yonden zayif olmasi (- )

Sosyolojik Etkenler

Teknolojik Etkenler

e Yararlanilabilecek sportif, kiiltiirel, dogal ortamlarin olmasi

(+)

e Goc eden niifusun olmasi (- )

Okulun ¢evresinde bilim merkezinin olmasi (+)

Sosyal medya kullaniminin tehlikeli boyutlarda
olmasi (- )

Cevresel Etkenler

e  Ogretmenlerin alan mezunu olmast (+)

e lzcilik ilgili etkinlik yapilacak mekanlarin var olmasi (+)

e Niifus fazlaligina bagh ¢evre kirliligi (- )
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli
olan giicliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidirii/midiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor

ayrimi yapilmistir.

Tablo 18. GZFT Listesi

I¢c Cevre

Dis Cevre

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

Ogrencilerin mesleki
caligmalara merak duymasi

Ogrencilerin hazir
bulunusluklarinin diistik
olmasi

Velilerin yapilan mesleki
calismalara destek olmasi

Okul ¢evresinin yeterince giivenli
olmamasi

Okul personelinin geng ve
dinamik olmasi

Baz1 Velilerin ilgisiz olmasi

Okulda otoparkin bulunmasi,
Bahgenin biiyiik olmasi,

Cevrede yasayan insanlarin okul
hakkindaki olumsuz goriisleri

Okul personelleri arasindaki
iletisimin gii¢lii ve yeni
durumlara adaptasyon siirecinin
kisa olmasi

Konferans salonunun konumu
(Bodrum katta olmasi)

Okul biit¢esinin 6grenci
calismalarina yeterli olmasi

Kurum igi iletisimin aktif ve
yazigsmalarin hizli olmasi

Okulun maddi imkanlarinin
yetersiz olmasi

Okulda bilgisayar
laboratuvarinin olmast
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2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi ¢ergevesinde gergeklestirilen tiim c¢alismalardan elde edilen veriler; paydas anketleri, toplanti tutanaklari vs. g6z Oniinde

bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmesi siirecidir. Komisyonumuzun tespitleri tabloda gosterilmistir.

Tablo 19. Tespit ve Ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler Ihtiyaclar
Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda Izleme ve degerlendirme i¢inetkin
Degerlendirilmesi eksiklikler saptanmustir. bir sistem kurulmasi
Paydas Analizi Aileler ile iletisim ve isbirligi yetersizdir. Allel.er 1le.111$kller1 Aileniegsls o
ekosistemin kurulmasi
Ogrencilerin 6grenme stilleri arasinda en Is birlik¢i dgretim tekniklerine
Okul I¢i Analiz yiiksek ytizde (%80) sosyal 6grenmedir. agirlik verilmesi
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, dgrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler, Okulumuz iist kuruluna sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1.Misyon

Tiirk Milli Egitiminin amaglar1 dogrultusunda cagin gerektirdigi yeniliklere agik, gelecege giivenle bakan, milli ve manevi degerlere 6nem veren,
kaliteli bir egitim i¢in gerekli personel ve teknolojik donanima sahip, yenilikgi, azimli, kararl, iiretken, paylasan, gercekei, aklen ve fikren 6zgiir
nesiller yetismesine Onciiliikk eden bir kurum olmaktir

3.2.Vizyon

Tiirkiye Yiizyilina yakisir bir genglik i¢in, egitim teknolojilerini en iist diizeyde kullanabilen ve gelistirebilen, liretken ve dinamik, problem
cozme becerisine sahip, saglikli iletisimler kurabilen ve ¢alisanlart ile birlikte esdeger kurumlar arasinda seckin bir kurum olmak.

3.3. Temel Degerler

Once Insan.

Planhlik

Ferdin ve toplumun ihtiyaglari

Firsat ve imkan esitligi

Stireklilik

Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda egitim
Demokrasi egitimi

Bilimsellik

Genellik ve esitlik

0. Okul ve ailenin isbirligi

SO RXTAN B W=
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4, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERI BELIRLENMESI

Amac 1: Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlariyla tamamlamalarim saglamak.

Hedef 1.1: . Ogrencilerin okula erigim, devam ve okulu tamamlama oranlar: artirllacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Etkisi (%) | Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikligt Siklig1

PGI1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda

devamsizlik siiresi 20 giinden (mazeretli ve 35 60 40 35 30 20 15 6 Ay 6 Ay

mazeretsiz) fazla olan 6grenci orani (%)

PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yihinda simf tekrar

eden d6grenci orani (%) 35 65 55 50 40 30 25 6 Ay 6 Ay

PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgiin

egitimden ayrilan 6grenci oram (%) 30 20 15 13 12 10 10 6 Ay 6 Ay

Koordinator Birim

Okul Stratejik Plan Ekibi, Okul Y 6netim

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul Idaresi, Rehberlik Servisi

* Devamsizlik durumlarinin etkili bir sekilde belirlenmesi igin yeterli koordinasyonun saglanamamasi

Riskler * Velilerin okula devam konusunda takinacagi olumsuz tutumlar
.. 246 * Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan

Stratejiler . e .

kaldirmaya yo6nelik ¢alismalar yiirtitiilecektir
S.1.1.2 * Ogrenci devamsizhigimin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi, sosyal

etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik ¢aligmalar: gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

Maliyet Tahmini 15000 TL

Tespitler Velilere diizenli olarak bilgilendirme yapilmasi i¢in uygulamalar kullanilmali ve velilere mesajlarin
iletildiginden emin olunmali.

Ihtiyaclar Ogrenci- Ogretmen-Veli koordinasyonunun bu 6grenciler igin fazla miktarda saglanmas:

Velilerin bilgilendirilmesi i¢in bilgisayar programi kullanmak
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Hedef 1.2 Ogrencilerin ders digi etkinliklere katihm oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangig Izleme Rapor
Etkisi (%) | Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Siklig Siklig1

P.G 1.2.1. Bir egitimve 0gretim yilinda bilimsel,
-so.syal, kiiltiirel, sanatsal ve spor.tlf alanlarda }(Vurun? 35 6 3 12 15 20 20 6 Ay 6 Ay
ici ve  kurum dis1 en az iki faaliyete katilan 6grenci
orani (%)
P.G.1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki
toplum hizmeti faaliyetine katilan 6grenci oram (%) 25 10 15 20 25 30 30 6 Ay 6 Ay
PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve
?EuslarflraSI proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 40 6 3 10 10 12 12 6 Ay 6 Ay
ogrenci orani (%)

Koordinator Birim

Okul Stratejik Plan Ekibi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul Idaresi, Rehberlik Servisi

Riskler

* Toplum hizmetlerinin yapilmasinin ceza olarak goriilmesi.
* Kuliip faaliyetlerinin toplumda karsiliginin tam olarak anlagilmamasi.

S.1.2.1

Stratejiler

* Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S.1.2.2

* Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak
amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiiltlir turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar artirilacaktir.

Maliyet Tahmini

15000 TL

40



Amag 2:. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilik¢i, girisimeli, iiretken,
ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.1: Ogrencilerin genel derslerdeki basari ortalamalart artirilacaktir.

.. . Hedefe .

Performans Gostergeleri Eikisi Basvlar}glg 2004 2025 2026 2027 2028 Izlenze RapO}"

Degeri Siklig1 Siklig1
(%)

P.G.2.1. Tiirk dili ve Edebiyati dersi not 30 44.15 45 50 53 55 60 6 Ay 6 Ay

ortalamasi

P.G.2.1. Ortak dersler not ortalamasi 40 50 50 55 60 60 65 6 Ay 6 Ay

P.G.2.1.3 Ogrenci basina okunan kitap

e e 30 1 2 2 3 4 5 6 Ay 6 Ay

Koordinator Birim

Okul Stratejik Plan Ekibi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul Idaresi, Ziimreler, Rehberlik Servisi

e Okulumuzda 6grenci profilinin ders basar1 oraninin diisiik olmasi

Riskler
e Ulke genelinde kitap okuma oranin azlig1
S.2.1.1 * Uzaktan egitim videolar1 araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
Stratejiler saglanacaktir.
S.2.1.2 * Qgrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 30000 TL
Tespitler e Ders disi etkinlikler i¢in zaman ve yer ayirilmalidir.
e Okulumuzda kiitliphanemiz daha etkin kullanilmalidir..
ihtiyaclar e Dersleri destekleyici dokiiman temini yapilmalidir

e Kiitliphane i¢in kitap alimi yapilmalidir.
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Hedef 2.2: Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir

.. . Hedefe .
Performans Gostergeleri Eikisi Basvlar.lgu; 2004 2025 2026 2027 2028 Izlerrie RapO}‘
Degeri Siklig1 Siklig1
(%)
P.G.2.1. Bireysel ve grup basarisim arttirma 60 0 ) 4 5 ] 10 6 Ay 6 Ay
uygulamalari sayisi
P.G.2.2 Diizenlenen kariyer giinii sayisi 40 1 3 5 7 8 10 6 Ay 6 Ay

Koordinator Birim

Okul Stratejik Plan Ekibi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Meslek Ogretmenleri

* Mezunlar izleyecek etkin mekanizmalarin olmamast

Riskler * Ogrencinin yakin gevresinin 6grencinin ilgi ve yeteneklerine uygun olmayan beklentilerinin

olumsuz etkileri
. * Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basar1 saglamis bireylerle birlikte

Stratejiler S.2.2.1 . . o e o . N
kariyer giinleri diizenlenerek dgrencilerin motivasyonlarinin artirilmasi saglanacaktir..

Maliyet Tahmini 15.000 TL

Tespitler ¥ Kariyer rehberlik sistemlerinde mezunlara iliskin izlemelerin yetersiz kalmasi

A * Mezunlar1 da kapsama alacak etkin bir kariyer rehberlik sisteminin kurulmasi,

Ihtiyaclar

*Rehberlik 6gretmenlerine yonelik hizmet i¢i egitimlerin diizenlenmesi
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Amag¢ 3: Okulun amaglarina ulasmasimi saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1 Okulun fiziki mekdnlarinin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

.. . Hedefe .

Performans Gostergeleri Eikisi Basvlar}glc; 2004 2025 2026 2027 2028 Izlenze RapO}"

Degeri Siklig1 Siklig1
(%)

P.G.3.1. Iyilestirilen fiziki mekan (derslik,

spor salonu, kiitiiphane vb.) sayisi 50 0 1 2 2 2 2 6 Ay 6 Ay

P.G.3.2 Altyapi ve donatim eksikligi bulunan

fiziksel birim sayisi 50 3 2 1 1 0 0 6 Ay 6 Ay

Koordinator Birim

Okul Stratejik Plan Ekibi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul Idaresi

Riskler *QOkul iginde yeterli imkan ve olanaklarin yeterli seviyede olmamasi (Or: spor salonu)
S.3.1.1 * Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi i¢in dnceliklendirilmis bir
. plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.
Stratejiler
* Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak
S.3.1.2 < . . .
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.
Maliyet Tahmini 30.000 TL
Tespitler *Qgrenci sayilarinin fazla olmasi ve ¢ok fazla sayida alan gerekmesi
intiyaclar *Gerekli temizlik malzemelerin temin edilmesi,

*QOkul ¢evresinde ya da yakin alanda spor salonu ihtiyaci
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Hedef 3.2 Egitim ve ogretimin biligsel, duyussal ve davranigsal acidan saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul sagligi ve giivenligi

gelistirilecektir.

sayisl

. . Hedefe .

Performans Gostergeleri Eikisi Basvlar}glc; 2004 2025 2026 2027 2028 Izlenze RapO}"

Degeri Siklig1 Siklig1
(%)

P.G.3.2.1 Akran zorbahg ve siber zorbalikla

ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 50 0 130 250 380 490 600 6 Ay 6 Ay

O6gretmen sayisi

P.G.3.2.2 Disiplin kuruluna sevk edilen olay1 50 50 40 30 25 20 10 6 Ay 6 Ay

Koordinator Birim

Okul Stratejik Plan Ekibi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul Idaresi, Rehberlik Servisi

o Disiplin cezalar ile ilgili ailelerin biling diizeylerinin yiikseltilmesi

Riskler Davranig degisikliginin uzun ve zorlu bir siire¢ olmasi
S3.21 o Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran
zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
Stratejiler giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
* Okulda yaganan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber
S.3.2.2 Ogretmeni ve 0grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda caligmalar
yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklar1 artirilacaktir.
Maliyet Tahmini 40.000 TL
Tespitler e Disiplin olaylar1 genelde kavga ve saygisizlik konusunda gergeklesiyor
o Egitim sayilan yetersiz.
Ihtiyaglar o Egitim verecek PDR ve alan uzmanlarina ulagmak.

44



4.5. MALIYETLENDIRME

Tablo 20. Tahmini Maliyet Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1

Hedef 1.1 2.000 2.000 3.000 4.000 4.000 15.000
Hedef 1.2 2.000 2.000 3.000 4.000 4.000 15.000
Amacg 2

Hedef 2.1 2.000 2.000 3.000 4.000 4.000 15.000
Hedef 2.2 3.000 4.000 5.000 8.000 10.000 30.000
Amac 3

Hedef 3.1 4.000 4.000 6.000 8.000 8.000 30.000
Hedef 3.2 6.000 6.000 8.000 10.000 10.000 40.000
Genel Yonetim Gelirleri ( +) 98.400 205.000 300.000 300.000 330.000 | 1.233.600
TOPLAM 77.400 183.000 269.000 258.000 286.000 | 1.073.600
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 4 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve
ilce millf egitim mudurligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri
ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir énceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorusuliip karara baglanacaktir.
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T.C.

SULTANGAZI KAYMAKAMLIGI

ATATURK MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi MUDURLUGU

2024-2029 STRATEJIK PLANI

Strateji Gelistirme Kurulu

Ad1 Soyadi Unvam Imza
Merve OZER ATICI Okul Miidiirii
Yeliz CAKCI OZTURK Miidiir Yardimecisi
Yusuf GUNER Ogretmen
Merve DINC Ogretmen
Hayrettin BENEK Okul Aile Birligi Bagkan1

Stratejik Plan Ekibi

Ad1 Soyadi Unvam imza

Birgiil HALITOGLU Miidiir Yardimeist
Bilal DURMAZ Ogretmen
Elif FIDANOGLU Ogretmen
Fethiye TEKGOZ Ogretmen
Hatice YILDIRIM Ogretmen
Mustafa Biilent CAKIR Ogretmen
Zeynep BAYSOY Ogretmen
Sare YORULMAZ Ogretmen
Riimeysa YILDIZ Ogretmen
Melike ARI Ogretmen
Kadriye YILMAZ Ogretmen
ONAY
NECATI TEKBAS

ILCE MILLI EGITIM MUDURU
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